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Заявка  

на участие в конкурсном отборе 

 на соискание статуса муниципальной инновационной площадки  

1. Наименование организации- 

соискателя, организации-

координатора (полное и 

краткое) 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№2» (МДОУ «Детский сад № 2») 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№8» (МДОУ «Детский сад № 8») 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№ 18» (МДОУ «Детский сад № 18») 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№55» (МДОУ «Детский сад № 55») 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№106» (МДОУ «Детский сад № 106») 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№130» (МДОУ «Детский сад № 130») 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№211» (МДОУ «Детский сад № 211») 

Наименование организации-

координатора (полное и 

краткое) 

Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№55» (МДОУ «Детский сад № 55») 

2. Место нахождения 

организации- соискателя 

(юридический и фактический 

адреса, контактные телефоны, 

адрес электронной почты и 

официального сайта) 

МДОУ «Детский сад № 2» 

Юридический адрес: 150064, город 

Ярославль, улица Строителей, дом 17А 

Фактический адрес: 150064, город 

Ярославль, улица Строителей, дом 17А 

Телефон (4852) 50-11-59 

Адрес электронной почты: 

yardou2@yandex.ru  

Адрес сайта: http://mdou2.edu.yar.ru/ 

МДОУ «Детский сад № 8» 

Юридический адрес: 150033, город 

Ярославль, проезд Шавырина, дом 23, 3б 

Фактический адрес: 150033, город 

Ярославль, проезд Шавырина, дом 23 

(корпус 1), проезд Шавырина, дом 3б 

(корпус 2), проезд Шавырина, дом 3а 

mailto:yardou2@yandex.ru
http://mdou2.edu.yar.ru/
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(корпус 3) 

Телефон (4852) 55-03-64 

Адрес электронной почты: 

yardou008@yandex.ru 

Адрес сайта: https://mdou8.edu.yar.ru/ 

МДОУ «Детский сад № 18» 

Юридический адрес: 150064, город 

Ярославль, улица Бабича, дом 14А 

Фактический адрес: 150064, город 

Ярославль, улица Бабича, дом 14А 

Телефон: (4852) 54-08-04 

эл. почта yardou18@yandex.ru 

сайт http://mdou18.edu.yar.ru 

МДОУ «Детский сад № 55» 

Юридический адрес: 150018, город 

Ярославль, улица 1-я Приречная, дом 19А 

Фактический адрес: 150018, город 

Ярославль, улица 1-я Приречная, дом 19А 

(корпус 1), улица 1905 года, дом 11 (корпус 

2) 

Телефон (4852) 54-39-45 

Адрес электронной почты: 

yardou055@yandex.ru 

Адрес сайта: https://mdou55.edu.yar.ru/ 

МДОУ «Детский сад № 106» 

Юридический адрес: 150054, проспект 

Толбухина, дом 82 

Фактический адрес: 150054, проспект 

Толбухина, дом 82 (корпус 1), 150040, 

проспект Октября, дом 68а (корпус 2) 

Телефон (4852) 73-62-74 

Адрес электронной почты: 

yardou106@yandex.ru 

Адрес сайта: https://mdou106.edu.yar.ru 

МДОУ «Детский сад № 130» 

Юридический адрес: 150052 город 

Ярославль, улица Е. Колесовой, д. 64 

Фактический адрес: 150052 город 

Ярославль, улица Е. Колесовой, д. 64 

Телефон (4852) 56-95-48 

Адрес электронной почты: 

yardou130@yandex.ru  

Адрес сайта: https://mdou130.edu.yar.ru/  

mailto:yardou008@yandex.ru
https://mdou8.edu.yar.ru/
mailto:yardou18@yandex.ru
http://mdou18.edu.yar.ru/
mailto:yardou055@yandex.ru
https://mdou55.edu.yar.ru/
mailto:yardou106@yandex.ru
https://mdou106.edu.yar.ru/
mailto:yardou130@yandex.ru
https://mdou130.edu.yar.ru/
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МДОУ «Детский сад № 211» 

Юридический адрес: 150042, город 

Ярославль, улица Блюхера, дом 46А 

Фактический адрес: 150042, город 

Ярославль, улица Блюхера, дом 46А 

Телефон (4852) 55-05-03 

Адрес электронной почты: 

yardou211@yandex.ru 

Адрес сайта: 

https://mdou211.edu.yar.ru/index.html 

Место нахождения 

организации-координатора 

(юридический и фактический 

адреса, контактные телефоны, 

адрес электронной почты и 

официального сайта) 

МДОУ «Детский сад № 55» 

Юридический адрес: 150018, город 

Ярославль, улица 1-я Приречная, дом 19А 

Фактический адрес: 150018, город 

Ярославль, улица 1-я Приречная, дом 19А 

(корпус 1), улица 1905 года, дом 11 (корпус 

2) 

Телефон (4852) 54-39-45 

Адрес электронной почты: 

yardou055@yandex.ru 

Адрес сайта: https://mdou55.edu.yar.ru/ 

 

3. Должность, фамилия, имя, 

отчество руководителя 

организации-соискателя 

МДОУ «Детский сад № 2» 

Заведующий: Смирнова Елена Викторовна 

МДОУ «Детский сад № 8» 

Заведующий: Нагибина Любовь Николаевна 

МДОУ «Детский сад № 18» 

Заведующий: Красильникова Елена 

Викторовн 

МДОУ «Детский сад № 55» 

Заведующий: Румянцева Ольга 

Владимировна 

МДОУ «Детский сад № 106» 

Заведующий: Михайлова Марианна 

Владимировна 

МДОУ «Детский сад № 130» 

Заведующий: Казанцева Ася Николаевна 

МДОУ «Детский сад № 211» 

Заведующий: Шубникова Екатерина 

Михайловна 

Должность, фамилия, имя, 

отчество руководителя 

организации-координатора 

МДОУ «Детский сад № 55» 

Заведующий: Румянцева Ольга 

Владимировна 

mailto:yardou211@yandex.ru
https://mdou211.edu.yar.ru/index.html
mailto:yardou055@yandex.ru
https://mdou55.edu.yar.ru/
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4. Наименование инновационного 

проекта 

«Цифровая образовательная среда ДОУ как 

средство реализации Национального 

проекта «Образование»» 

5. Организационная форма 

осуществления инновационной 

деятельности: МИП, МРЦ, 

МСП 

Муниципальная инновационная площадка 

(МИП) 

6. Опыт инновационной 

деятельности (указать 

наименование проекта 

(программы), сроки 

реализации, виды работ, 

выполненные в ходе 

реализации проекта 

(программы) 

МДОУ «Детский сад № 2» 

1. «Организация и содержание 

методической работы ДОУ в современных 

условиях» (с 2018 года); 

2. «Развитие познавательной активности, 

креативного мышления воспитанников 

ДОУ средствами современных игровых 

учебно-методических комплексов» (с 2018 

года); 

3. «Организация психолого-

педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ в условиях инклюзивного 

образования» (с 2018 года). 

МДОУ «Детский сад № 8» 

1. Участник регионального проекта 

«Реализация комплексной программы по 

развитию личностного потенциала» (2019-

2022 гг.) 

2. Участник реализации мероприятий 

муниципального проекта «Развитие 

культуры проектного управления в 

условиях реализации Национального 

проекта Образование»» (2020-2021 гг.) 

МДОУ «Детский сад № 18» 

1. МИП «Современный детский сад – 

островок счастливого детства» (проект 

«Организация и содержание методической 

работы в ДОУ в современных условиях») 

(2018-2020 гг.) 

2. МИП «Развитие межполушарного 

взаимодействия как основы 

интеллектуального развития детей» (2020-

2021 гг.) 

3. МРЦ «Муниципальная модель 

организационно-методического 

сопровождения проекта «Успех каждого 
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ребёнка» (2020-2021 гг.) 

4. ФИП АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» (проект 

«Формирование физической культуры детей 

дошкольного возраста» (2020-2021 гг.) 

МДОУ «Детский сад № 55» 

1. МРЦ «Обучение педагогов технологии 

проведения шахматных занятий по 

федеральному курсу шахматы – школе в 

условиях реализации ФГОС» (2018-2019гг.) 

2. МРЦ «Создание муниципальной системы 

сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся» (2018-

2019гг.) 

3. МСП «Сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся» (2019-2021гг.) 

4. МИП «Социальные акции и волонтерское 

движение – средство эффективной 

социализации детей в дошкольных 

образовательных учреждениях» (2019-

2021гг.) 

5. МИП «Модель организации ранней 

помощи и сопровождения детей и их семей 

в дошкольном образовательном 

учреждении» (2019-2021гг.) 

6. Участник регионального проекта 

«Реализация комплексной программы по 

развитию личностного потенциала» (2021-

2024гг.) 

МДОУ «Детский сад № 106» 

1. РИП «Система работы с детьми с 

особыми образовательными потребностями 

средствами УМК «Перспективная 

начальная школа» и «Предшкола нового 

поколения»  

(2018-2020гг.) 

2. МРЦ «Проектирование развивающей 

предметно-пространственной среды ДОУ» 

(2018-2020гг.) 

3. МИП «Современный детский сад – 

островок счастливого детства» (Модуль 

«Детская астрономия в дошкольном 
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образовательном учреждении») (2018-

2021гг.) 

4. МИП «Организация сетевого 

взаимодействия дошкольных 

образовательных учреждений как условие 

успешного проведения аттестации 

педагогических работников средствами 

АСИОУ» (2017-2019гг.) 

5. РИП «Система работы с детьми с 

особыми образовательными потребностями 

средствами УМК «Перспективная 

начальная школа» и «Предшкола нового 

поколения» (2019-2020гг.) 

МДОУ «Детский сад № 130» 

1. МИП «Детский сад – островок счастья. 

Межсетевой проект «Семейный спорт» 

(2019 – 2021гг.)  

2. МИП «Модель организации ранней 

помощи детям с ОВЗ от рождения до 3 лет» 

(2018 - 2021 гг.) 

3. МРЦ «Формирование безопасной 

образовательной среды и сетевого 

пространства для участников 

образовательных отношений» (2018 – 

2021гг.) 

4. Стажировочная площадка «Организация 

образовательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста средствами 

интерактивной доски с учетом принципов 

здоровье сбережения» (2018, 2019гг.) 

5. Межсетевой проект «Возрождение ГТО. 

Первая ступень» (2017 – 2019 гг.) 

МДОУ «Детский сад № 211» 

1. МИП «Обучение на дому детей 

дошкольного возраста не посещающих ДОУ 

по состоянию здоровья» (2017-2018гг.) 

2. МИП «Комплексные походы (стратегия) 

сохранения и укрепления психологического 

здоровья детей дошкольного возраста на 

основе взаимодействия с семьями 

воспитанников и другими социальными 

партнерами» (2018-2021гг.) 

3. МИП «Развитие межполушарного 



7 

 

взаимодействия у детей дошкольного 

возраста средствами современных 

образовательных технологий и методик– 

ментальной арифметики, ментальных карт, 

образовательной кинезиологии и эйдетики» 

(2019-2021гг.) 

4. МИП «Социальные акции и волонтерское 

движение – средство эффективной 

социализации детей в дошкольных 

образовательных учреждениях» (2019-

2021гг.) 

7. Сведения о научных 

руководителях, консультантах 

(при их наличии) 

Руководитель сетевого проекта:  

Заводчикова Надежда Александровна, 

старший преподаватель кафедры 

дошкольного образования ГАУ ДПО ЯО 

«Институт развития образования» 

 

 

 

Дата подачи заявки: «27» мая 2021 г. 
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Краткое описание Сетевого проекта 

«Цифровая образовательная среда ДОУ как средство реализации  

Национального проекта «Образование»» 

 

1. Перечень приоритетных направлений инновационной 

деятельности в муниципальной системе образования города Ярославля, 

на решение которых направлена реализация проекта. 

Внедрение модели цифровой образовательной среды в образовательном 

учреждении (письмо департамента образования мэрии города Ярославля от 

08.02.2021 №01-18/547 «Об основных направлениях инновационной 

деятельности» на 2021-2022 учебный год) 

 

2. Обоснование актуальности и инновационности проекта. 

В современном мире трудно найти человека, который бы не 

сталкивался с цифровой средой в профессиональной деятельности либо в 

повседневной жизни. Актуальность использования цифровых технологий 

заключается в том, что данные технологии рассматриваются не столько как 

инструмент, а сколько как среда существования, которая открывает новые 

возможности: обучения в любое время, непрерывное образование, 

возможность проектировать образовательные маршруты и т.д. 

Переход к новым информационным технологиям начался в 

современном образовании с конца прошлого века. Однако, компьютеризация 

образования понималась как сугубо технологическая (а не педагогическая) 

задача и не привела к изменению традиционных форм обучения.  

Тем временем мир шагнул в четвертую индустриальную революцию. 

Современная экономика нуждается в работниках, обладающих цифровой 

грамотностью, новой культурой труда и самоорганизации. Цифровая 

трансформация экономики подтолкнула в свою очередь цифровую 

трансформацию образования. Приоритетный национальный проект 

«Образование» (2019-2024гг.) предусматривает отдельное направление – 

«Цифровая образовательная среда», с помощью которой должно быть 

обеспечено высокое качество и доступность всех видов образования, в том 

числе, посредством организации современного цифрового образовательного 

пространства. 

Цифровизация детского сада как самостоятельный процесс, связана с 

модернизацией системы образования. На современном этапе одним из 

требований времени является необходимость эффективного использования 

информационно - коммуникационных технологий для формирования единой 

цифровой образовательной среды сферы образования. 

В настоящее время окружающее цифровое пространство стало 

неотъемлемой составляющей жизни ребенка, начиная с дошкольного 

возраста. Источником формирования представлений ребенка об окружающем 

мире, общечеловеческих ценностях, отношениях между людьми становятся 
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не только родители, социальное окружение и образовательные организации, 

но и медиа ресурсы. Для современных детей познавательная, 

исследовательская, игровая деятельность с помощью компьютерных средств 

является повседневным, привлекательным занятием, доступным способом 

получения новых знаний и впечатлений. Организация современной цифровой 

среды в ДОО способствует реализации ключевых принципов, целей и задач 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. Дошкольники, знакомясь с компьютерными технологиями и 

узнавая их возможности, испытывают интерес, удивление и радость от 

общения с ними. Интерактивные обучающие игры дают возможность 

организовать одновременное обучение детей, обладающих различными 

способностями и возможностями, выстраивать образовательную 

деятельность на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

Цифровые технологии являются эффективным средством для решения задач 

развивающего обучения и реализации деятельностного подхода, обогащения 

развивающей среды ДОО. В процессе решения виртуальных 

образовательных задач у детей развиваются творческий потенциал, 

инициатива, любознательность, настойчивость, трудолюбие, 

ответственность, что является целевыми ориентирами ФГОС дошкольного 

образования. Цифровые технологии могут стать важным звеном в 

организации сотрудничества детского сада с семьей, в том числе, при 

организации дистанционного обучения, создания социальных 

образовательных сетей и сообществ. 

Таким образом, актуальность создания в дошкольном учреждении 

цифрового пространства обусловлена, с одной стороны, требованиями 

ключевых нормативных документов в области образования, с другой 

стороны, интересами и потребностями всех участников образовательных 

отношений. 

3. Цели, задачи, основная идея (идеи) предлагаемого проекта 

Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного 

образования за счет обновления информационно-коммуникационной 

инфраструктуры, использования программного обеспечения, цифровых 

технологий в обучении, воспитании, развитии дошкольников, цифровизации 

управления дошкольным учреждением, подготовки кадров. 

Задачи: 

 изучить нормативно-правовую базу внедрения цифровой 

образовательной среды; 

 проанализировать существующие модели информатизации 

образования в целях создания единого информационно-образовательного 

пространства ДОО; 

 разработать и принять локально-нормативные акты обеспечивающие 

функционирование цифровой образовательной среды; 
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 усовершенствовать материально-технические условия необходимые 

для внедрения современных информационных технологий; 

 повысить компетентность педагогических кадров в области 

информационных и телекоммуникационных технологий, технологий STEM-

образования. 

 организовать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников и социальными партнерами в цифровом 

образовательном пространстве; 

 создать цифровую образовательную среду, функционирующую по 

сетевому принципу и включающую в себя: информационную систему, 

позволяющую осуществить цифровизацию образовательной деятельности в 

режиме дня, сформировать электронное портфолио обучающегося; 

 разработать рекомендации по применению технологий STEM-

образования при реализации образовательных модулей «Робототехника», 

«Мультстудия «Я творю мир»; 

 разработать систему мониторинга для отслеживания результатов 

реализации проекта. 

Проектная идея заключается в проникновении цифровых технологий во 

все направления деятельности организации (управленческое, кадровое, 

педагогическое, материально-техническое и взаимодействие с родительской 

общественностью). 

4. Срок и механизмы реализации инновационного проекта. 

Проект рассчитан на 2021-2022 учебный год. Его продукты будут 

представлены профессиональному педагогическому сообществу МСО. 

Основные механизмы реализации проекта: сетевое взаимодействие, 

реализация проектного подхода, создание интегрированной информационной 

образовательной среды, совместное проектирование и др. 

5. Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта: 

 повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогических кадров в области информационных и 

телекоммуникационных технологий; 

 повышение эффективности управления ДОО в условиях 

цифровизации; 

 достижение качественных результатов образовательного 

процесса посредством создания цифровой образовательной среды ДОО. 

6. Описание ресурсного обеспечения проекта (кадровое, 

нормативно-правовое, материально-техническое обеспечение проекта) 

 

Виды ресурсов Материалы, оборудование, специалисты и др. 

(содержание ресурсов) 

Кадровое 

обеспечение 

Опыт инновационной деятельности всех участников 

сетевого проекта 
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Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Пакет необходимых документов, определяющих 

стратегию и развитие образования на различных уровнях 

Материально-

техническая база 

Материально-техническая база ДОУ №№ 

2,8,18,55,106,130,211: принтеры, проекторы, сканеры, 

ксероксы, телевизоры, ноутбуки, фото-, видео камеры, 

документ - камеры, интерактивные доски, тач – панели, 

компьютерная техника и др. 

Методическое 

обеспечение 

- методические материалы, портфель реализованных 

проектов, материалы семинаров, практикумов, местер-

классов всех участников сетевого проекта 

Ресурс сетевого 

взаимодействия 

- совместная проектная, аналитическая, 

исследовательская деятельность; 

- интенсивный обмен продуктами в сетевом сообществе; 

- наличие опытных команд; 

- сформированность коллективного субъекта 

деятельности 

Ресурсы 

социального 

партнерства 

ГОАУ ЯО ИРО, ФГБОУ ВПО ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского, муниципальные образовательные 

учреждения города Ярославля и других территорий 

Информационные 

ресурсы 

- интернет-ресурсы, сайты сообщества, виртуальное 

образовательное пространство, банк электронных 

образовательных ресурсов; 

- кейс материалов по теме проекта (научные статьи, 

компьютерные презентации, видеосюжеты, тексты 

подпроектов,  

 

7. Описание ожидаемых инновационных продуктов: полнота 

описания продуктов. 

 паспорт сетевого проекта, программа цифровизации учреждения 

(шаблон – макет); 

 локальные акты, поддерживающие реализацию инновационного 

проекта, договора о межсетевом сотрудничестве в рамках системы интернет 

с блоком соблюдения персональных данных; 

 модель цифрового пространства ДОО состоящая из нескольких 

модулей с описанием; 

 дорожная карта подпроектов «Безопасная цифра», «Цифровое 

взаимодействие», «Цифровой инструмент», «STEM-образование: модуль 

«Робототехника», «STEM-образование: модуль «Мультстудия «Я творю 

мир» 

 статья Создание цифровой образовательной среды ДОО в 

условиях реализации Национального проекта «Образование»». 
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8. Возможные риски при реализации проекта (программы) и 

предложения организаций-соискателей по способам их преодоления 

Риски Способы преодоления 

Недостаточная развитость 

среды (отсутствие элементов 

информационной 

инфраструктуры обеспечения 

проекта, сбои в сетевой 

коммуникации, старение 

материальной базы и 

программного обеспечения 

ДОУ), а также возникновение 

дополнительных расходов на 

содержание технической базы. 

Оснащение ОУ, использование 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

Организация среды на принципах 

мобильности и социального 

взаимодействия педагогов. 

Недостаточный уровень 

цифровой компетентности 

сотрудников. Неэффективное 

использование цифровых 

технологий некоторыми 

педагогами. 

Постоянное повышение 

профессиональных компетентностей 

сотрудников (внешнее и внутреннее) 

через овладение современными 

цифровыми технологиями, 

взаимозаменяемость педагогов. 

Низкая мотивация 

сотрудников. 

Повышение материальной и 

моральной заинтересованности, через 

меры стимулирования 

профессиональной деятельности. 

Отказы в работе оборудования. Заключение договоров на сервисное 

обслуживание оборудования и 

программного обеспечения. 

Не все родители имеют в 

домашнем пользовании 

персональный компьютер, 

Интернет. 

Создание чата, группы в веб-

приложениях, социальных сетях («В 

контакте», «WhatsApp», платформ 

видео-конференций) совместно с 

родителями, педагогами, 

специалистами, администрации 

детского сада. 

Недостаточность средств для 

формирования цифровой 

среды 

Привлечение средств из 

внебюджетного фонда (платные 

услуги). Поиск альтернативных 

источников финансирования (гранты, 

благотворительная помощь и др.) 

Изменение цен на 

оборудование, программное 

обеспечение 

Проведение конкурсов на 

приобретение оборудования и ПО на 

основании открытых аукционов. 
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9. Предложения по распространению и внедрению результатов 

проекта в МСО: 

 все мероприятия проекта открыты для участия других команд; 

 организация целевых семинаров, стратегических сессий и других 

форм работы с педагогическими сообществами, управленческими командами 

города в режиме офлайн, онлайн-пространства; 

 публикация методических материалов по созданию цифровой 

образовательной среды ДОО города Ярославля. 

10. Исполнители проекта: проектные команды ДОУ №№ 

2,8,18,55,106,130,211 


